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Henkiloston lukumaara (sisaltden sivuvirkaiset ja -toimiset)

Sarakeotsikot sl Elokuu 2023
08/2023 «  Luvuissa nékyy henkiloston siirtyminen
= 2023 2022 ero hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen
Vakituiset 263 466 -203 «  Kesdkuun maaraaikaisten
Sijaiset 19 47 -28 kausityontekijoiden hetkellisesti nostama
Muut maéaraaikaiset 34 42 -8 luku on palannut ennalleen
Oppisopimussuhteise 1 5 4
Tyollistetyt 3 7 -4
Kaikki yhteensa 320 567 -247 Henkildston lukumaéara
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma
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Palkalliset henkilotyévuodet (HTV2)
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Palkallisia henkilotydvuosia
43 % vahemman kuin
viimevuonna samaan aikaan
> henkildston siirtyminen
w2021 Hyvinvointialueelle 1.1.2023

W 2022 alkaen
m 2023



Vakituisen henkiloéston osuus koko henkilostosta
(HTV2 kertyman mukaan)

Palvelussuhteen luonteiden suhteellinen osuus henkildston
kokonaislukumaarasta
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m Vakituiset 79,27% 77,42% 70,30%
W Sijaiset 8,51% 10,84% 13,23%
® Muut maaraaikaiset 11,34% 9,52% 16,23%
m Oppisopimussuhteiset 0,35% 1,15% 0,03%
m Tyollistetyt 0,52% 1,08% 0,21%
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Y hteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot

Sairauspoissaolot, kalenteripaivat
kuukausittain
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Sairaus

Elokuu 2023

* Yhteismitallistettu sairauspoissaolojen
maaré osoittaa poissaoloja olevan enemman
kuin edeltavind vuosina

*  Sairauspoissaoloja on 4,7% enemman kuin
edeltdvana vuonna ja 15,4% enemman kuin
vuonna 2021 vastaavaan aikaan.

2023 2022 2021 ero vuoteen 2022 ero vuoteen 2021
Kalenteri Kalenterip
Kalenterip paivaa/ é&ivaa/

aivaa/ HTV2 HTV2 Poissaolojen Poissaolojen
8. kuukausi HTV2 kum. kum. kum. muutos-% muutos-%
ad Sairaus 29,49 28,16 25,56 4,7% 15,4%
TyOtapaturma 1,37 0,70 1,32 95,7% 4,3%
p Kaikki yhteensa 30,86 28,86 26,88 6,9% 14,8%




Terveysperusteiset poissaolot koodeittain

Kk 8 el

Kalenteripv_kum/HTV2_kum Sarakeotsikot

Riviotsikot 2023 2022 2021
Sairausloma 242 195 231
Sairausloma,esimiehen lupa 3,7 45 16
Vapaa-ajan tapaturma 16 10 0,7
Yleisvaarallinen tartuntatauti 31 0,1
Pakottavat perhesyyt (palkaton) 0,1

=
TyOmatkatapaturma 1,1 03 06

™ Tyotapaturma 02 04 0,7

p Kaikki yhteensa 30,9 28,9 26,9



